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Statuten des Osterreichischen Hockeyverbandes
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I. Allgemeine Bestimmungen

Art 1: Name, Griindung, Sitz

Der Osterreichische Hockeyverband, Kurzbe-
zeichnung OHV, wurde 1913 gegriindet und hat
seinen Sitz in Wien.

Art 2: Rechtsnatur

Der OHV ist ein gemeinnlitziger Verein gemaf
Bundesgesetz Uber Vereine (Vereinsgesetz 2002 -
VerG) BGBI. | Nr. 66/2002 idgF) bzw. im Sinne §§34
ff Bundesabgabenordnung - BAO.

Art 3: Zweck des OHV

Der Zweck des OHYV ist die Férderung, Organisation
und Ausbreitung des Landhockeysportes sowohl am
Feld als auch in der Halle.

Der OHYV ist das oberste Gremium des
Osterreichischen Hockeysports. Sein Handeln richtet
sich nach den Grundsatzen des Sportgeistes, der
Fairness, der Integritat, der Glaubwiirdigkeit sowie
der Verantwortung gegentber Sportlerinnen und
Sportlern, insbesondere Kindern und Jugendlichen.

Der OHV bekennt sich zu einem respektvollen,
toleranten und diskriminierungsfreien Miteinander
sowie zu einem gewaltfreien Sport. Doping,
Spielmanipulation, Missbrauch, Vernachlassigung,
Gewalt und sonstige Rechts- oder Regelverstolie
werden nicht geduldet. Der OHV verpflichtet sich zur
Umsetzung geeigneter Praventions- und
Schutzmalnahmen.

Der OHYV férdert die sozialen, ethischen und
kulturellen Werte des Sports und verlangt deren
Einhaltung von seinen Mitgliedern sowie allen im
Wirkungsbereich des OHV tatigen Personen. Zur
Konkretisierung dieser Grundsétze erlasst der OHV
insbesondere einen Ethikkodex sowie ein
Kinderschutzkonzept in der jeweils geltenden
Fassung.

(1) Beaufsichtigung des Hockeysportes nach
einheitlichen Regeln, insbesondere durch die
Veranstaltung von Meisterschaften und
Wettbewerben.

(2) Vertretung des Hockeysportes im In- und
Ausland sowie Verkehr mit der FIH und
EuroHockey unter Beachtung deren Statuten,
Regeln, Beschlissen und Weisungen.

(3) Koordination und Durchfliihrung des
internationalen Spielverkehrs und der
Auswahlmannschaften im Jugend- und
Erwachsenenbereich (mannlich und weiblich).

(4) Regelung von Streitigkeiten im Hockeysport.

(5) Veranstaltung und Beaufsichtigung des
nationalen und internationalen
Wettspielverkehrs.

(6) Durchfiihrung und Regelung der vom OHV
ausgeschriebenen Bewerbe.

(7) Forderung seiner Mitglieder.

(8) Organisation, Schulung und Ausbildung von
Trainern und Schiedsrichtern.

(9) Verwaltung von Mitgliederdaten und Erteilung
von Spielberechtigungen.

(10) Externe Kommunikation zur Erfullung der
Verbandsstatuten.

(11) Nachhaltige Entwicklung des Osterreichischen
Hockeysports inklusive Ausbau der
Osterreichischen Breitensport-Potenzials..

(12) Einsatz von Erfillungsgehilfen gemaf § 40 Abs.
1 BAO.

Art 4: Finanzielle Mittel

Die Vereinstatigkeit ist nicht auf Gewinn gerichtet und
ist gemeinnitzig im Sinne der geltenden
abgabenrechtlichen Bestimmungen der Bundesab-
gabenordnung (BAO). Es wird ausdriicklich
festgehalten, das an Mitglieder oder nahestehende
Personen keinerlei Vermogensvorteile zugewendet
werden und gesammelte Spendenmittel
ausschlieflich fur die im Zweck angefuhrten
beglnstigten Zwecke verwendet werden.

Die zur Erflillung der Aufgaben notwendigen Mittel
werden aufgebracht durch:

(1) Subventionen und Férderungen

(2) Verbandsgebuhren und allfallige besondere
Abgaben der Verbandsmitglieder

(3) Trainings-, Kurs-, Lehrgangs-, sowie
Ausbildungs- und sonstige Aktivitatsbeitrage
sowie Spielerbeitrage

(4) Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse und
sonstige Zuwendungen

(5) Ertrage aus Veranstaltungen, Merchandising
und Vermarktungsrechten

(6) Gebuhren und Geldstrafen, die Gber
Verbandsmitglieder verhangt werden, sowie
verfallene Protestgebihren

(7) Sponsorenbeitrage und sonstige
Werbeeinnahmen
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Art 5: Funktionsbezeichnungen

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen in diesen
Statuten gelten gleichermalien fir alle Geschlechter.

Art 6: Rechte und Pflichten der

Verbandsmitglieder
Die Vereine haben das Recht und die Pflicht, sich in
der Generalversammlung durch schriftlich
beglaubigte Vertreter vertreten zu lassen und durch
diese das aktive Stimmrecht und das Wahlrecht
ausiben zu lassen. Die Vereine haben das Recht,
sich zu Landesverbanden zusammenzuschlie3en.

Art 7: Zugehorigkeit zu anderen

Organisationen
Der OHV ist Mitglied des Internationalen Hockey-
Verbandes (Féderation Internationale de Hockey,
FIH) und des Europaischen Hockey-Verbandes
(European Hockey Federation, EuroHockey). Der
OHV kann auch anderen Organisationen beitreten.

Art 8: Verbindliche Vorschriften

Fir die Vereine des OHV, ihre Mitglieder, Spieler und
Funktiondre sind die Statuten, Regeln und
Beschliisse des OHV, sowie seiner Organe
verbindlich.

Art 9: Passives Wahlrecht

Funktionen im OHV kénnen nur von Personen
ausgelbt werden, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben.

Art 10: Schutz der Verbandsinteressen
Die Statuten, deren Anderungen, sowie Regeln und
Beschlisse eines Vereins des OHV, seiner Organe,
Unterorganisationen und Landesverbanden dirfen
den Interessen des OHV nicht zuwiderlaufen.

Art 11: Verbandsgerichtsbarkeit

(1) Die Vereine, ihre Mitglieder, Spieler und
Funktionare unterstehen der Verbandsgerichts-
barkeit fir alle Streitigkeiten, die sich aus der
Mitgliedschaft zum OHV (laut dessen Statuten,
Regeln und Beschliissen) ergeben.

(2) Sofern keine andere Zustandigkeit zur Lé6sung
von Streitigkeiten gegeben ist, entscheidet
dariber das Schiedsgericht. In dieses
entsenden die streitenden Parteien jeweils zwei
Vertreter, die eine flinfte Person zum
Vorsitzenden wahlen. Kommt es zu keiner
Einigung Uber den Vorsitzenden, entscheidet
das Los unter den Vorgeschlagenen. Das
Schiedsgericht ist verpflichtet, sich ehestens zu

konstituieren und seine Entscheidungen binnen
14 Tagen zu treffen.

(3) Im Verfahren vor dem Schiedsgericht ist beiden
Streitparteien Gehdr zu gewahren.

(4) Das Schiedsgericht entscheidet endguiltig.

Art 12: Veroffentlichungen

(1) Das offizielle Organ des OHV ist die Website
www.hockey.at, insbesondere die dort
veroffentlichten offiziellen Mitteilungen.

(2) Beschlisse, die fir die Verbandsmitglieder
allgemein verbindlich sind, sind auf der
Webseite zu verlautbaren und treten mit dem
Tag der Verdffentlichung in Kraft. Auf diese Art
verlautbarte Beschlisse bedirfen keiner
weiteren Mitteilung an die Verbandsmitglieder.

(3) Jeder Verein hat eine offizielle Post- und Email-
Adresse bekanntzugeben bzw. diese in der
OHV-Datenbank aktuell zu halten, an welche
Nachrichten des Verbandes zugestellt werden
kdnnen. Auch die Zustellung an die Email-
Adresse ist rechtswirksam.

Il. Mitgliedschaft

Art 13: Mitgliederkategorien
Mitglieder des OHV sind:

1. ordentliche Mitglieder (mit Stimmrecht)
2. aulerordentliche Mitglieder (ohne Stimmrecht)
3. Ehrenmitglieder (mit Stimmrecht) gem.
Art 17 (1)
4. direkte Mitglieder (ohne Stimmrecht) gem.
Art 17 (2)

Art 14: Ordentliches Mitglied

(1) Ein Verein oder Landesverband wird als
ordentliches Mitglied in den OHV aufgenommen,
wenn das Aufnahmeverfahren gem. Art
16:positiv abgeschlossen ist.

(2) Ein Landesverband kann nur dann
aufgenommen werden, wenn dieser vom
jeweiligen Bundesland gemaR den
Landesgesetzen als Landesverband fir Hockey
anerkannt wird.

(3) Spielgemeinschaften kénnen nur als
aullerordentliche Mitglieder aufgenommen
werden.

Art 15: Aufnahmeverfahren
(1) Zur Aufnahme als Mitglied gem. Art 15 haben
Vereine oder Landesverbande ein schriftliches
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Gesuch mit nachfolgendem Inhalt an das
Prasidium richten:

1. Name und Sitz des Vereins bzw. der
Vereinigung,

2. Name und Anschrift der vertretungs- und
zeichnungsberechtigten Personen,

3. Name und Anschrift der Leiter und Vertreter
der Landhockeysektion,

4. Satzungen des Vereines bzw. der
Vereinigung, sowie etwaige besondere
Vorschriften fur die Landhockeysektion,

5. ordnungsgemal gefertigte Erklarung, alle
aus dem Mitgliedsverhaltnis zum OHV
entstehenden finanziellen Verbindlichkeiten
als klagbare Forderung anzuerkennen, und
sich im Streitfall dartiber der Gerichtsbarkeit
des fur den 1. Wiener Gemeindebezirks
sachlich zustandigen Gerichtes zu unter-
werfen und fir diese Verbindlichkeiten auch
im Fall der Auflésung der Landhockeysektion
zu haften.

(2) Halt das Prasidium die Voraussetzungen fiir die
Aufnahme fur erflillt, wird dies den stimmbe-
rechtigten Mitgliedern des OHV mitgeteilt.
Erfolgt aus diesem Kreis innerhalb einer Frist
von 30 Tagen ab Mitteilung kein Einspruch,
kann das Prasidium Uber die endglltige Auf-
nahme entscheiden. Erfolgt Einspruch durch
mindestens drei dem OHV angehdrende
Vereine, entscheidet die GV endgiiltig Uber die
Aufnahme, das Prasidium kann aber eine
vorlaufige Aufnahme verfligen.

(3) Der Antragsteller kann gegen eine ablehnende
Entscheidung des Prasidiums an die GV Rekurs
erheben, die daraufhin endgiiltig tber die
Aufnahme entscheidet.

Art 16: AuBerordentliche Mitglieder,
Ehrenmitgliedschaft, direkte

Mitgliedschaft
(1) Spielgemeinschaften und naturliche Personen,
die am Verbandsgeschehen teilnehmen und mit
ihrem Beitrag unterstutzen wollen, sind
aulerordentliche Mitglieder.

(2) Zum Ehrenmitglied kann auf schriftlichen Antrag,
der an das Prasidium zu richten ist, oder auf
Antrag des Prasidiums ernannt werden, wer sich
in hervorragender Weise um den OHV verdient
gemacht hat. Die GV entscheidet iber die
Ernennung.

(3) Dem OHV kénnen als direkte Mitglieder
beitreten:

1. Schiedsrichter, die keinem Verein
angehdren,

2. Personen, die im Rahmen des OHV einen
Ausgleichssport betreiben und bestimmte
Einrichtungen nach den Bestimmungen der
Platzordnung benltzen.

Art 17: Erloschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt durch:

1. Austritt eines Mitglieds gem. Art 19,

2. Ausschluss eines Mitglieds gem. Art 20,
3. Auflésung eines Vereines gem. Art 21,
4. Ableben des Mitglieds.

Art 18: Austritt eines Mitglieds

(1) Ein Mitglied kann unter Einhaltung einer
halbjahrlichen Frist jeweils zum Jahresende
kiindigen. Die Kiindigung ist dem Prasidium
schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Austritt befreit nicht von der Verpflichtung
zur Zahlung bereits vorher fallig gewordener
sowie laufender Beitrage, Lizenzgebiihren,
Strafen usw.

(3) Ausgetretene haben kein Recht auf Anteile am
Verbandsvermdgen.

Art 19: Ausschluss eines Mitglieds

(1) Ein Mitglied kann nur aus wichtigen Grinden auf
Antrag eines Vereins oder eines Vorstands-
mitgliedes durch die GV aus dem OHV
ausgeschlossen werden.

(2) Der Ausschluss befreit nicht von der Verpflich-
tung zur Zahlung bereits vorher fallig
gewordener sowie laufender Beitrage,
Lizenzgebuhren, Strafen usw.

(3) Ausgeschlossene haben kein Recht auf Anteile
am Verbandsvermdgen.

Art 20: Auflosung eines Vereines
(1) BeschlieRt ein Verein seine Aufldsung, hat er
dies dem Prasidium schriftlich mitzuteilen.

(2) Die Auflésung befreit nicht von der Verpflichtung
zur Zahlung bereits vorher fallig gewordener so-
wie laufender Beitrage, Lizenzgebiihren, Strafen
USW.

(3) In Auflésung befindliche und aufgeldste Vereine
haben kein Recht auf Anteile am Verbands-
vermogen.
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lll.Organe

Art 21: Organe
Die Organe des OHV sind:

die Generalversammlung der Mitglieder (GV)
das Préasidium

die Referate

die Prasidentenkonferenz

das Schiedsrichterkollegium (SRK)

der Rechts- und Strafausschuss (RUSTRA)
die Revisoren

NoahwNh =~

Art 22: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung (GV) ist die
.Mitgliederversammlung® im Sinne des jeweils
gultigen Vereinsgesetzes.

(2) Die GV setzt sich aus den ordentlichen
Mitgliedern, die von ihren Prasidenten oder
einem vertretungsbefugten Vorstandsmitglied
vertreten werden und den Ehrenmitgliedern
zusammen,.

Art 23: Einberufung und

Beschlussfahigkeit der GV
(1) Die ordentliche GV findet alle zwei Jahre, immer
in geraden Jahren, jeweils vor dem 1. Juni statt.
Der Ort und das genaue Datum werden vom
Prasidium bestimmt.

(2) Die GV ist mindestens 30 Tage vor dem anbe-
raumten Zeitpunkt schriftlich einzuberufen,
wobei gleichzeitig die Tagesordnung bekannt-
zugeben ist.

(3) Jede ordnungsgemal einberufene GV ist
beschlussfahig.

Art 24: Antragsrecht

(1) Die Vereine, die Landesverbande, die
Athletenvertretung, sowie die Mitglieder der
Organe des OHV haben das Recht, Antrége an
die GV zu stellen.

(2) Die Antrage sind mindestens zwei Wochen vor
der GV an die offizielle Adresse des Verbandes
zuzustellen und sind den stimmberechtigten
Mitgliedern spatestens sieben Tage vor der GV
schriftlich mitzuteilen.

Art 25: Leitung der GV

Die GV wird vom Verbandsprasidenten oder in
Ausnahmefallen, bei dessen Verhinderung, vom
dienstaltesten Mitglied des Prasidiums geleitet, bei
gleichem Dienstalter von dem an Lebensjahren
Alteren.

Art 26: Kompetenzen der GV
Die GV hat namentlich folgende Kompetenzen:

1. Feststellung der stimmberechtigten anwesenden
Personen

2. Genehmigung des Protokolls der letzten GV

3. Genehmigung der Einnahmen- und Ausgaben-

rechnung der abgelaufenen Periode, des Jahres-

berichtes des Prasidiums, des Revisorenberichtes

und der Planung der Einnahmen- und Ausgaben-

rechnung fir die nachste Amtsperiode

Entlastung des Prasidiums

Beschlussfassung tiber Antrage

Beschlussfassung Uber Statutendnderungen

Wahl:

a. des Verbandsprasidenten

b. der Mitglieder des Prasidiums und der zu
wahlenden Referenten

c. des Vorsitzenden und der tbrigen Mitglieder
des RUSTRA

d. der Revisoren

8. Alifalliges.

Art 27: Stimmrecht
(1) Jeder Verein, der gem. Art 15:als ordentliches

Mitglied aufgenommen wurde, erhalt eine
Stimme.

No ok

(2) Zusatzlich erhalt jeder dieser Vereine

1. zwei Stimmen fur eine oder mehrere Damen-
mannschaften

2. zwei Stimmen flr eine oder mehrere Herren-
mannschaften

3. eine Stimme fiir zwei bis drei Nachwuchs-
mannschaften

4. zwei Stimmen fur vier bis finf Nachwuchs-
mannschaften

5. drei Stimmen flr mehr als finf Nachwuchs-
mannschaften.

(3) Somit erhalt jeder stimmberechtigte Verein
maximal sieben zusatzliche Stimmen. Mal3geb-
lich fur die Anzahl der Mannschaften eines
Vereins ist die zum Zeitpunkt der GV laufende
OHV-Feldmeisterschaft. Nimmt ein Verein an
der laufenden Feldmeisterschaft nicht oder nur
in Spielgemeinschaften teil, gilt stattdessen die
zuletzt abgewickelte OHV-Hallenmeisterschaft.
Eine Mannschaft, die sich aus Spielern von
mehreren Vereinen zusammensetzt, zahlt dabei
nicht.

(4) Jeder Landesverband hat eine Stimme.

(5) Die Athletenvertretung (eine weibliche und eine
mannliche Person) hat je eine Stimme.
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(6) Jedes Mitglied des Prasidiums, jeder Referent
und jedes Ehrenmitglied hat eine Stimme.

(7) Beider Wahl der Vorstandsmitglieder sind aber
nur Vereine, Landesverbande,
Athletenvertretung und Ehrenmitglieder
stimmberechtigt.

(8) Vereine verlieren in einer GV ihr Stimmrecht fir
jene Mannschaften, die in den beiden der GV
vorangegangenen Meisterschaftshalbjahren
jeweils zu weniger als der Halfte der ausge-
losten Meisterschaftsspiele angetreten sind.

(9) Das Stimmrecht eines Vereins entfallt zur
Ganze, wenn nicht bis einen Tag vor der GV alle
falligen Beitrage an den OHV bezahlt sind.

Art 28: Abstimmungen, Wahlen,

Mehrheitsprinzip
(1) Die Feststellung von einfachen bzw.
qualifizierten Mehrheiten wird auf Basis der
folgenden Regelungen durchgefihrt.

(2) Enthaltungen werden bei der Stimmabgabe
genauso wie ,keine Stimmabgabe“ gewertet.
Durch die Mdglichkeit zur Enthaltung soll
Mitgliedern die Mdglichkeit eingeraumt werden,
eine personliche Befangenheit auszudriicken.

(3) Die Anzahl der gliltigen Stimmen ergibt sich aus
der Summe der Anzahl der gultigen ,Ja-
Stimmen* und der Anzahl der giltigen ,Nein-
Stimmen®.

(4) Eine Entscheidung gilt mit einfacher Mehrheit
als angenommen, wenn der Anteil der Anzahl
der ,Ja-Stimmen* zu den giltigen Stimmen
gréfer als 1/2 (50%) ist. Sonst gilt die
Entscheidung als nicht angenommen.

(5) Bei qualifizierten Mehrheiten wird dieselbe
Regelung verwendet, wobei der Faktor 1/2
durch die entsprechende Verhaltniszahl (bspw.
2/3, 3/4 oder 4/5) ersetzt wird.

(6) Abstimmungen und Wahlen der GV erfolgen
grundsatzlich offen. Auf Antrag eines
stimmberechtigten Mitglieds kann die
Versammlung mit einfacher Mehrheit
bestimmen, dass einzelne Abstimmungen und
Wahlen geheim durchgeflihrt werden.

(7) Sind nach dem ersten Wahlgang mehrere
Kandidaten mit gleich vielen Stimmen an
vorderster Stelle gereiht, ist die Stichwahl
zwischen allen diesen vorzunehmen.

(8) Erreicht in der ersten Stichwahl wieder keiner
der Kandidaten die einfache Mehrheit der

abgegebenen Stimmen, ist die
Generalversammlung fiir zumindest 15 Minuten
zu unterbrechen und danach eine zweite
Stichwahl vorzunehmen. Bei Stimmengleichheit
trifft der Wahlvorsitzende den Stichentscheid.

(9) Antrage, die keine Stimmenmehrheit erhalten,
gelten als abgelehnt (vorbehalten Art 64).

(10) Die Kandidaten fir die Wahlen und die
Organisation der GV mussen dem die GV
einberufenden Prasidium mindestens zwei
Wochen vor der GV angekundigt werden. Diese
Nennungen sind den stimmberechtigten
Mitgliedern spatestens sieben Tage vor der GV
schriftlich mitzuteilen.

Art 29: Protokoll GV

Das Protokoll der GV ist vom VP fir Administration
bzw. einer von ihm ausgewahlten Person (z.B.
Generalsekretar) auszufertigen und spatestens einen
Monat nach der GV den stimmberechtigten
Mitgliedern des OHV zuzustellen.

Art 30: AuBerordentliche

Generalversammliung
Eine aulderordentliche GV (ao GV) findet statt, wenn:

1. es das Prasidium beschlief3t,

2. es von mindestens einem Zehntel der Vereine des
OHV unter Bekanntgabe der Griinde schriftlich
verlangt wird. In diesem Fall hat die ao GV
spatestens innerhalb von sechs Wochen
stattzufinden.

3. die Anzahl der gewahlten Prasidiumsmitglieder
unter die Halfte herabgesunken ist.

Art 31: Gremien
Die Gremien sind:

1. der Vorstand (Art 33)

2. die Prasidentenkonferenz (Art 34),

3. der Rechts- und Strafausschuss = RUSTRA
(Art 35),

4. das Schiedsrichterkollegium (Art 38)

Art 32: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Prasidium, den
Referenten, den Revisoren und den Mitgliedern
des RUSTRA.

(2) Das Prasidium besteht aus:

1. Prasident,

2. Vizeprasident (VP) fur Sport,

3. Vizeprasident (VP) fur Administration =
Schriftflihrer gemaf Bundesgesetz lber
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)

(7)

(8)

Vereine (Vereinsgesetz 2002 - VerG) BGBI. |
Nr. 66/2002 idgF).

4. Vizeprasident (VP) fur Finanzen,

5. Vizeprasident (VP) fiir Strategie, Entwicklung
und Marketing

Nachfolgende Referenten sind Mitglieder des
Vorstandes:

Wettspielreferent
Schiedsrichterreferent

Referent fir Offentlichkeitsarbeit
Gesundheitsreferent
Ausbildungsreferent und
Breitensportreferent.

ook wN =

Vorstandsmitglieder werden gem. Art 41 von der
GV fir eine Dauer von 2 Jahren gewahlt. Auf
jeden Fall wahrt die Dauer bis zur Wahl eines
neuen Vorstandes.

Jedes Mitglied des Vorstandes oder eines
Unterausschusses Ubernimmt durch die
Annahme der Wahl die Verpflichtung, seinem
Amt punktlich nachzukommen, regelmafig die
einberufenen Sitzungen zu besuchen und stets
im Interesse des Verbandes zu arbeiten. Das
Prasidium kann jeden Funktionar seines Amtes
entheben, wenn dieser dreimal aufeinander-
folgend der Einladung zu einer Sitzung
unentschuldigt fernbleibt.

Die Mitglieder des Vorstandes sind zur Geheim-
haltung Gber den Inhalt der Sitzungen ver-
pflichtet, soweit in diesen nichts anderes
beschlossen wurde.

Die Funktiondre kdnnen, mussen jedoch nicht,
Mitglieder von Verbandsvereinen sein. Wenn sie
Mitglied von Verbandsvereinen sind, und in
einer Sitzung eine nur einzelne Vereine be-
treffende Angelegenheit zur Sprache kommt,
haben sie in der Abstimmung Uber diese Ange-
legenheit kein Stimmrecht, womit sich auch das
Mehrheitsquorum entsprechend reduziert. Auf
die Geheimhaltungsverpflichtung wird hier
besonders verwiesen.

Beschlisse des Prasidiums, die fur alle
Verbandsmitglieder bindend sind, werden mit
einfacher Mehrheit gefasst, sofern die Satzung
kein anderes Stimmrecht vorschreibt. Bei
Stimmengleichheit ist die Stimme des
Prasidenten ausschlaggebend. Zur Beschluss-
fahigkeit missen mindestens vier Mitglieder
anwesend sein.

Art 33: Prasidentenkonferenz

(1) Vom Prasidenten ist mindestens zweimal
jahrlich eine Prasidentenkonferenz einzu-
berufen, in welcher den Vereinsprasidenten
Informationen Uber wesentliche Angelegen-
heiten vermittelt werden.

(2) Die Prasidentenkonferenz beschlielst, welche
zwei Vorstandsmitglieder der jeweiligen Vereine
die Interessen der Vereine im Sportreferat
vertreten.

(3) Die Prasidentenkonferenz wird vom Prasidenten
oder in Ausnahmefallen bei dessen Verhin-
derung vom dienstaltesten Mitglied der
Prasidentenkonferenz geleitet, bei gleichem
Dienstalter von dem an Lebensjahren Alteren.
Es trifft seine Entscheidungen mit einfacher
Mehrheit, bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

Art 34: Rechts- und Strafausschuss

(RUSTRA)
(1) Die Mitglieder des RUSTRA sind:

1. der Vorsitzende und
2. zwei Mitglieder — von der GV gewahlt.

(2) Aktive Spieler kdnnen nicht Mitglieder des
RUSTRA werden. Sie dirfen weiters weder dem
Vorstand, noch einem anderen Unterausschuss
angehdren. Der innere Geschaftsgang wird
durch eine eigene Geschaftsordnung geregelt,
die vom Prasidium zu genehmigen ist.

(3) Dem RUSTRA obliegt:

1. Beglaubigung der Meisterschafts- und
Cupspiele,

2. Uberwachung der Einhaltung der
Meldevorschriften,

3. Entscheidung uber Streitigkeiten von
Verbandsmitgliedern untereinander,

4. Untersuchung und gegebenenfalls
Bestrafung aller Verstolie gegen
a. die Satzungen des OHV,
b. die Bestimmungen des Strafregulativs,
c. die Beschlisse des Vorstandes sowie der

Unterausschusse,

d. den sportlichen Anstand.

(4) Die Zustandigkeit des RUSTRA erstreckt sich
auf alle Verbandsmitglieder mit Ausnahme der
Vorstandsmitglieder und solcher Verbands-
mitglieder, die aufgrund ihrer Tatigkeit einer
anderen Disziplinarbehdrde unterstehen.
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(%)

Die Strafe hat vom Vorstand im Sinne des
Strafregulativs verhangt zu werden. Der
RUSTRA kann auch gegen Nichtverbands-
mitglieder vorgehen, in diesem Fall aber nur mit
Platzsperre.

Streitigkeiten, in denen der Vorstand selbst
Partei ist, werden unanfechtbar durch das
Schiedsgericht (Art 12) geschlichtet. Bei einem
gegen ein Vorstandsmitglied einzuleitenden
Verfahren hat der RUSTRA an das Prasidium
Erhebungsergebnisse zu berichten.

Die Mitglieder des Vorstandes haben das Recht,
den Sitzungen des RUSTRA ohne Stimmrecht
beizuwohnen.

Sie haben jedoch, ebenso wie die Mitglieder des
RUSTRA, Uber den Verlauf der Sitzungen bis
nach erfolgter Beschlussfassung strengstes
Stillschweigen zu bewahren.

Es ist Verbandsmitgliedern nicht gestattet, ein
anderes Verbandsmitglied wegen einer bei
Ausubung oder im Zusammenhang mit der
Auslibung des Hockeysportes entstandenen
Differenz bei den Behdrden zu belangen.

(10) Das Prasidium kann auf Ansuchen Ausnahmen

machen.

Art 35: Rechtsmittel- und Gnadenantrage

(1)

Das Prasidium entscheidet Uber Proteste und
Gnadengesuche in einem Rechtsmittelsenat,
der aus dem Prasidenten als Vorsitzenden, drei
Vorstandsmitgliedern und zwei Ersatzmit-
gliedern besteht. Der Senat hat aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden-Stellvertreter zu wahlen.

Zur Entscheidung tber anhangig gewordene
Rechtssachen diirfen nur jene Mitglieder des
Senates herangezogen werden, deren Vereine
nicht beteiligt sind.

Gegen Entscheidungen aller Unterausschiisse
steht den beteiligten Verbandsmitgliedern das
Protestrecht an den Rechtsmittelsenat zu.
Proteste sind innerhalb von 14 Tagen, wobei der
Aufgabetag zahlt, nach Verlautbarung des
Beschlusses auf der Webseite, schriftlich unter
gleichzeitigem Erlag der vom Prasidium festzu-
setzenden Protestgebuhr einzubringen. Die
Wirksamkeit des angefochtenen Beschlusses
wird durch die Einbringung des Protestes nicht
aufgehoben, es sei denn, dass es sich um eine
Geldstrafe handelt.

Rechtsmittel missen schriftlich und begriindet
sein, andernfalls sie, ebenso wie beim Nicht-

erlag der Protestgebihren, aus formalen Grin-
den zuriickgewiesen werden. Die Protestgebuhr
wird im Falle der ganzlichen oder teilweisen
Stattgebung des Rechtsmittels dem Rechts-
mittelwerber zur Ganze bzw. teilweise
gutgeschrieben.

Nach Rechtskraft einer Entscheidung haben die
Beteiligten die Moglichkeiten an das Prasidium
ein schriftlich begrindetes Gnadengesuch zu
richten, Uber welches der Rechtsmittelsenat zu
entscheiden hat. Eine Begnadigung darf nur
dann vorgenommen werden, nachdem mindes-
tens die Halfte der Strafe verbiit worden ist.

Art 36: Wiederaufnahme des Verfahrens

(1)

Stellt sich nach Rechtskraft einer Entscheidung
heraus, dass dieselbe auf unrichtigen Voraus-
setzungen beruht oder bringt der Wiederauf-
nahmewerber ihm unbekannt gewesene Tat-
sachen und Beweismittel bei, die geeignet sind,
eine andere Entscheidung herbeizuflhren, ist
von dem flr die Behandlung zustandigen Aus-
schuss die Wiederaufnahme des Verfahren zu
bewilligen.

Das Prasidium hat auch das Recht der Wieder-
aufnahme von Amts wegen, wenn er zur
Auffassung gelangt, dass die Voraussetzungen,
die zur seinerzeitigen Entscheidung geflhrt
haben, unrichtig sind.

Art 37: Wiedereinsetzung in den vorigen

(1)

()

Stand

Wenn ein Verbandsmitglied durch ein unvor-
hergesehenes oder unabwendbares Ereignis am
rechtzeitigen Erscheinen vor einer Verbands-
instanz oder an der rechtzeitigen Vornahme
einer befristeten Eingabe behindert wurde und
die dadurch verursachte Versaumung fiir das
Verbandsmitglied den Rechtsnachteil des Aus-
schlusses von der vorzunehmenden Handlung
zu Folge hatte, so ist dieser Partei auf Antrag
die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu
bewilligen.

Der Wiedereinsetzungsantrag kann nicht auf
Umstande gestitzt werden, die die Verbands-
instanz bereits fur unzureichend befunden hat
und ist binnen 14 Tagen nach Wegfall des
Hindernisses, welches die Versaumung verur-
sacht hat, einzubringen, wobei gleichzeitig die
versdumte Eingabe anzuschlieRen ist. Verspatet
eingebrachte Antrage sind ohne weiteres
Verfahren zuriickzuweisen.
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Art 38: Schiedsrichterkollegium

(1)

Das Schiedsrichterkollegium (SRK) ist die
Gesamtheit aller Schiedsrichter. Als wahl-
berechtigte Schiedsrichter gelten jene Personen,
die nachfolgende Bedingungen erflillen:

1. Vollendung des 18. Lebensjahres und
2. positiv abgelegte Schiedsrichterpriifung.

Das SRK hat das Recht, aus seiner Mitte der
GV maximal drei Personen als Schiedsrichter-
referenten zur Wahlvorzuschlagen.

Die GV muss eine der drei vorgeschlagenen
Personen wahlen.

Zur Erstellung des Wahlvorschlags hat,
mindestens drei Wochen vor der anberaumten
GV, eine Sitzung des SRK stattzufinden. Es sind
samtliche Schiedsrichter unter Angabe des
Zwecks ordnungsgemaf zu laden. Die
Versammlung ist nur stimmberechtigt, wenn
mindestens zehn Schiedsrichter anwesend sind.

Sollte die Mindestanzahl von Schiedsrichtern
nicht anwesend sein so sind nach Ablauf von 15
Minuten alle anwesenden Schiedsrichter
stimmberechtigt.

Es herrscht Stimmzwang, die Wahl erfolgt
grundsatzlich offen, das SRK kann jedoch auf
Antrag eines stimmberechtigten Mitglieds mit
einfacher Mehrheit bestimmen, dass die Wahl
geheim durchgefiihrt werden soll.

Art 39: Landesverbande

(7)

(8)

In jedem Bundesland wird vom OHV jedenfalls
nur ein Landesverband genehmigt.

Die Satzungen und Vorschriften des
Landesverbandes diirfen jenen des OHV nicht
zuwiderlaufen und unterliegen der
Genehmigung des Prasidiums.

Der Wirkungskreis des Landesverbandes
umfasst:

1. innere sportliche und administrative
Landesorganisation,

2. Veranstaltung von Landeskonferenzen,

3. Abhaltung internationaler Veranstaltungen,
jedoch nur mit Genehmigung des
Prasidiums,

4. Forderung der Landeskader, insbesondere
der Jugend,

5. eigenstandige finanzielle Gebarung.

Art 40: Wahlen der Vorstandsmitglieder

(1)

)

@)

(4)

®)

(6)

(7)

8)

©)

Nachfolgende Funktionare werden von der GV,
unter der Leitung des Vorsitzenden des
Wahlausschusses gem. Art 42 (2), fir die Dauer
einer Amtsperiode von zwei Jahren, mit
einfacher Mehrheit gewahlt:

Mitglieder des Prasidiums,
Schiedsrichterreferent,

Wettspielreferent,

Vorsitzender und Mitglieder des RUSTRA,
Revisoren.

S

Vom Prasidium werden flur die Dauer einer
Amtsperiode von zwei Jahren bestellt und
abberufen:

1. Gesundheitsreferent
2. Ausbildungsreferent
3. Breitensportreferent
4. Referent fiir Offentlichkeitsarbeit

Vom VP Sport werden folgende Mitglieder des
Sportreferates fiir die Dauer einer Amtsperiode
von zwei Jahren bestellt und abberufen:

1. Sportlicher Leiter fir den mannlichen Bereich

2. Sportlicher Leiter fur den weiblichen Bereich

3. Sportlicher Leiter flr den Jugendbereich (bis
U18).

Von der Prasidentenkonferenz werden zwei
stimmberechtigte Vertreter im Sportreferat
bestellt und abberufen.

Fir freie Funktionen kann das Prasidium einen
geeigneten Nachfolger fir die restliche Amtszeit
kooptieren.

Eine Wiederwahl ist mdglich. Jede Funktion im
Vorstand ist personlich auszutiben.

Auler durch den Tod und Ablauf der
Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung bzw.
Rucktritt.

Die Generalversammlung kann jederzeit den
gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben.

Einzelne Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit
schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an das Prasidium, im
Falle des Rucktritts des gesamten Vorstandes.
an die GV zu richten.

(10) Ein Rucktritt darf - auf3er aus wichtigem Grund -

nicht ,zur Unzeit“ geschehen. Der OHV muss
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ausreichend Zeit haben, das Vorstandsamt neu
zu besetzen. Zur Unzeit erfolgt der Ricktritt,
wenn durch den Rucktritt die zur Vertretung des
OHV erforderlichen Vorstandsmitglieder nicht
mehr vorhanden sind oder wenn der OHV
zeitweilig handlungsunfahig wird.

(11) Das Prasidium hat bei Ausscheiden eines

Vorstandsmitglieds das Recht, an seine Stelle
ein anderes wahlbares Mitglied zur Wahl
vorzuschlagen, die in der nachsten GV zu
erfolgen hat. Mitglieder des Prasidiums kénnen
vom Prasidium im Fall des Ausscheidens
kooptiert werden, wobei die Kooptierung in der
nachsten GV zu bestatigen ist. Fallt das
Prasidium ohne Selbsterganzung durch
Kooptierung Gberhaupt oder auf unvorhersehbar
lange Zeit aus, so ist jeder Revisor verpflichtet,
unverzuglich eine ao GV zum Zweck der
Neuwahl der Prasidiumsmitglieder einzuberufen.
Sollten auch die Revisoren handlungsunfahig
sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverzuglich die
Bestellung eines Kurators beim zusténdigen
Gericht zu beantragen, der umgehend eine ao
GV einzuberufen hat.

Art 41: Wahlwerbung

(1)

()

Der Vorstand hat sechs Wochen vor der
ordentlichen GV einen Wahlausschuss
einzusetzen, welcher der GV verantwortlich ist.

Der Wahlausschuss besteht mindestens aus:

1. einem Vertreter des Prasidiums, der den
Vorsitz im Wahlausschuss flihrt,

2. einem Mitglied, welches vom Sportreferat
entsandt wird und

3. einem Vertreter, der von jenen Vereinen
entsandt wird, die eine Damenmannschaft in
der Meisterschaft stellen.

Auler dem Vertreter des Prasidiums darf kein
Mitglied des Wahlausschusses dem Prasidium
angehoren.

Dem Wahlausschuss obliegt es, die ein-
laufenden Wahlvorschlage entgegenzunehmen,
die interessierten Verbandsmitglieder zur
Abgabe von Wahlvorschlagen aufzufordern und
eventuell vakante Positionen zu publizieren.

Die eingegangenen Wahlvorschlage werden der
GV zur Abstimmung vorgelegt. In der GV selbst
kdnnen Wahlvorschlage nur dann erfolgen,
wenn zuvor fiir eine Stelle fristgerecht niemand
vorgeschlagen wurde.

IV. Aufgabenbereiche

Art 42: Kompetenzen des Prasidiums

(1) Das Prasidium hat alle zur Leitung des OHV und
zur Vertretung nach auf3en erforderlichen
Kompetenzen, soweit sie nicht in den
Kompetenzbereich der GV fallen. Es ist
,Leitungsorgan“ im Sinne des Osterreichischen
Vereinsgesetzes in der jeweils gliltigen
Fassung.

(2) Das Prasidium hat sich spatestens acht Tage
nach seiner Wahl zu konstituieren. Die
Sitzungen des Prasidiums haben mindestens
sechs Mal jahrlich stattzufinden. Auf Antrag von
mindestens drei Prasidiumsmitgliedern muss
zusatzlich auch zu einem anderen Zeitpunkt
eine Prasidiumssitzung einberufen werden.

(3) Das Prasidium wird vom Prasidenten oder in
Ausnahmefallen bei dessen Verhinderung vom
dienstaltesten Mitglied des Prasidiums geleitet,
bei gleichem Dienstalter von dem an
Lebensjahren Alteren. Es trifft seine
Entscheidungen mit einfacher Mehrheit, bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

(4) Das Prasidium erledigt alle Angelegenheiten
soweit sie nicht einem Unterausschuss oder der
GV vorbehalten sind. Dem Prasidium obliegen
insbesondere:

1. Vermdgensverwaltung und jahrliche Budget-
erstellung sowie deren laufende
Uberwachung.

2. Aufnahme und provisorischer Ausschluss
von Verbandsmitgliedern.

3. Aufnahme und Ausschluss aul3erordentlicher
Verbandsmitglieder.

4. Uberwachung der hockeysportlichen
Tatigkeit der Mitglieder, sowie Kontrolle aller
in Osterreich stattfindenden hockeysport-
lichen Veranstaltungen und Wettbewerben.

5. Veranstaltung von Lander- und Stadte-

spielen, Anbahnung und Aufrechterhaltung

internationaler Beziehungen.

Disziplinierung von Vorstandsmitgliedern,

7. Einberufung der GV, Abfassung des
Jahresberichtes und des Kassaberichtes,

8. Ausarbeitung, Feststellung und Abanderung
von sportlichen und verwaltungstechnischen
Vorschriften, und Kontrolle der Einhaltung
durch die Verbandsmitglieder.

9. Uberwachung der Landesverbande und
Kontrolle ihrer Tatigkeit.

o
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10.Einteilung der Mannschaften der Verbands-
mitglieder in Spielklassen in Bezug auf
geographische und sportliche Aspekte.

Art 43: Zeichnungsberechtigung

(1) Schriftstiicke, die eine finanzielle Verpflichtung
des OHV gegeniiber Dritten begriinden, missen
vom Verbandsprasidenten und dem VP
Finanzen unterzeichnet werden.

(2) Das Prasidium kann rechtsgeschéftliche
Bevollmachtigungen, den Verein nach auften zu
vertreten bzw. flr ihn zu zeichnen, erteilen.

Art 44: Aufgaben des VP Finanzen
(1) Die Tatigkeit des VP Finanzen umfasst:

1. Finanzplanung

2. Uberwachung des Budgets

3. Erstellung Reporting Uber den aktuellen
Stand der Finanzen

4. Erstellung der jahrlichen Gewinn und
Verlustrechnung sowie der Bilanz

(2) Der detaillierte Aufgabenbereich des VP
Finanzen ist in einer eigenen Geschaftsordnung
zu regeln, die vom Prasidium zu genehmigen ist.

Art 45: Aufgaben des VP Sport
(1) Die Tatigkeit des VP Sport umfasst:

1. Erstellung strategischer Konzepte und
Uberprifung der daraus abgeleiteten
MafRnahmen im sportlichen Bereich.

2. Umsetzung von vom Prasidium
beschlossenen sportlichen Malinahmen im
Leistungs- und Breitensport.

3. Sorgt fur eine zukunftsgemafe Entwicklung
im sportlichen Bereich.

4. Kommunikation des Tatigkeitsberichtes von
den ihm unterstellten Referaten an das
Prasidium.

5. Vorsitzender des Sportreferates und ist
zustandig fur Einberufung und Leitung der
Sitzungen, fir die namentliche Bestellung der
stimmberechtigen Mitglieder im Sportreferat
(ausgenommen Vereinsvertreter), fir Vorlage
der Beschliisse des Sportreferates zur
Genehmigung im Prasidium und flr die
Kommunikation der endgultigen
Entscheidungen an Sportreferat und Vereine.

6. Vorsitzender des Verbandstages fur
Erwachsene und Jugendliche (zustéandig fir
Einberufung und Leitung).

7. Koordination der Jahresplanung aller Team-
Kader.

Art 46: Aufgaben des VP Administration
(1) Die Tatigkeit des VP Administration umfasst:

1. Koordination der wichtigsten administrativen
Ablaufe des Verbandes

2. Die disziplindre Fiihrung der hauptamtlichen
Administrativen.

3. Gemeinsam mit dem Prasidenten flhrt er
1x/Jahr die Mitarbeitergesprache der
hauptamtlichen Administrativen

4. Etablierung und Weiterentwicklung von
effizienten Prozessen in der Administration

5. Pflege der Kontakte zu Amtern, Behorden
und Foérderstellen

6. Verantwortung fir die ordnungsgemafie
Durchflhrung von Férderansuchen

7. Sicherstellung der zweckgewidmeten
Verwendung von Fordermitteln inkl.
ordnungsgemaler Dokumentation
gegeniber Fordergeber

Art 47: Aufgaben des VP Strategie,

Entwicklung und Marketing
(1) Die Tatigkeit des VP Strategie, Entwicklung und
Marketing umfasst:

1. Erstellung Marketing- und Kommunikations-
konzept und laufende Aktualisierung

2. Initiierung und Koordination aller Marketing-
und Kommunikationsmaflinahmen

3. Erstellung und laufende Anpassung des
Strategiekonzepts zur Weiterentwicklung des
Verbandes

4. Stellt die aktive Betreuung der MaRhahmen
fir Webseite und Social-Media sicher

5. Stellt die aktive Betreuung der
Offentlichkeitsarbeit sicher

6. Koordiniert Sponsoring- und Fundraising-
Aktionen

Art 48: Generalsekretarin

(1) Die Generalsekretarin wird vom Prasidium
bestimmt und ist dem Prasidium verantwortlich
iSv weisungsuntergeben.

(2) Sie fuhrt die Verwaltung des OHV und
unterstltzt den Vorstand bei all seinen Aufgaben
in effizienter und wirksamer Weise.

(3) Die Generalsekretarin ist mit einer
Handlungsvollmacht ausgestattet - bei Gefahr
im Verzug ist sie berechtigt, auch in
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich
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(®)

des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu
treffen. Diese bedurfen der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustandige
Vereinsorgan.

Der Bevollmachtigen ist es gestattet - im
Rahmen eines genehmigten Budgets und
gemeinsam mit einem zeichnungsberechtigen
Prasidiumsmitglied — Schriftstiicke zu
unterzeichnen, die eine finanzielle Verpflichtung
des OHV gegeniiber Dritten begriinden.

Detaillierte Aufgabenbereiche sind in der
Stellenbeschreibung festgehalten.

Art 49: Revisoren

(1)

©)

Die zwei Revisoren haben die Aufgabe, die
Kassagebarung zu Uberprifen, die Ausgaben
dahingehend zu priifen, ob sie mit den
Budgetvorschlagen Gbereinstimmen, und
hiertber jeweils ein Protokoll aufzunehmen.

Die Uberprifung hat mindestens 14 Tage vor
der ordentlichen GV stattzufinden. Uberdies hat
mindestens einmal jahrlich eine von den
Revisoren zu beglaubigende Bucheinsicht in die
Bicher des Verbandes zu erfolgen.

Die Revisoren dirfen weder Mitglied des
Vorstandes, noch eines Unterausschusses sein.
Sie sind jedoch berechtigt, ohne Stimmrecht an
den Vorstandssitzungen teilzunehmen.

Art 50: Referate

(1)

Die standigen Referate des OHV sind:

Sportreferat (Art 51),

Wettspielreferat (Art 52),
Schiedsrichterreferat (Art 53),

Referat fir Offentlichkeitsarbeit (Art 54),
Gesundheitsreferat (Art 55),
Ausbildungsreferat (Art 56),
Breitensportreferat (Art 57).

Nooabkowd -~

Fir jedes Referat ist durch das Prasidium ein
Aufgabenkatalog zu erstellen, der die Aufgaben
und Kompetenzen des Referates festhalt.

Alle Referenten sind berechtigt, Antrdge an das
Prasidium zu stellen, das sich in seiner nachsten
Sitzung damit zu befassen hat. Zur Behandlung
der Antrdge sind die Referenten zu laden, die
bei der nachfolgenden Abstimmung im eigenen
Tatigkeitsbereich stimmberechtigt sind.

(4)

Jeder Referent hat bei der Abstimmung Gber
seinen Budgetvorschlag, den er beim Prasidium
einzureichen hat, Stimmrecht.

Art 51: Sportreferat
(1) Die Mitglieder des Sportreferates sind:

)

@)

(4)

®)

(6)

(7)

1. VP Sport als Vorsitzender des Referates —
von der GV gewahlt,

2. Sportlicher Leiter fir den mannlichen Bereich
—vom VP Sport bestellt,

3. Sportlicher Leiter fiir den weiblichen Bereich
—vom VP Sport bestellt,

4. Sportlicher Leiter fir den Jugendbereich (bis
U18) — vom VP Sport bestellt,

5. Vereinsvertreter 1 und 2 — von der
Prasidentenkonferenz gewahilt.

Die Mitglieder sind personlich stimmberechtigt
und konnen bei Abwesenheit einen Vertreter mit
Stimmrecht entsenden.

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit
getroffen, im Falle der Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
Das Prasidium hat die Beschlisse zu bestatigen
und anschlieBend zu verdffentlichen, wodurch
sie Rechtskraft erlangen. Das Prasidium kann
Beschlisse unter Angabe von Grinden zwar
zurlickweisen, kann an Vorlagen aber keine
Anderungen vornehmen.

Zu Sitzungen, welche die Meisterschaftsdurch-
fuhrung, internationale Spiele, sowie Vorschlage
seitens EHF/FIH bezuglich Regeldnderungen
betreffen, sind sowohl der Wettspielreferent, als
auch der Schiedsrichterreferent — ohne
Stimmrecht — einzuladen.

Mindestens jahrlich ist vom VP Sport je ein
Verbandstag sowohl fir den Nachwuchs als
auch fir Damen-/Herren-Bewerbe einzuberufen.
Es sind alle Mitglieder des Sportreferates und
die sportlich Verantwortlichen der Vereine fiir
den Nachwuchs bzw. fiir Damen/Herren
einzuladen.

Bei diesen Verbandstagen haben die
Vereinsvertreter die Moglichkeit, Vorschlage fur
die Ausschreibung zur Durchfiihrung der
nachsten Feld- und Hallenmeisterschaften
vorzuschlagen und zu diskutieren.

Die Tatigkeiten des Referates basieren auf
nachfolgenden Vorgaben des OHV:

1. Statuten
2. WSPO
3. Geschaftsordnung Sportreferat
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4. Sportliche Zielsetzungen

(8) Detaillierte Aufgabenbereiche und der innere
Geschaftsgang des Sportreferates ist in einer
eigenen Geschaftsordnung geregelt, die vom
Prasidium zu genehmigen ist.

Art 52: Wettspielreferat
(1) Die Mitglieder des Wettspielreferates sind:

1. der Wettspielreferent als Vorsitzender des
Referates — von der GV gewahlt — ist dem
Prasidenten unterstellt,

2. die ubrigen Referatsangehdrigen — von
jedem Verein kann ein Mitglied nominiert
werden.

(2) Die Tatigkeiten des Referates basieren auf
folgenden Vorgaben des OHV:

1. Statuten,
2. WSPO,
3. Geschaftsordnung Sportreferat.

(3) Der Aufgabenbereich und der innere
Geschaftsgang des Wettspielreferates ist in der
Geschaftsordnung Sportreferat geregelt, die
vom Prasidium zu genehmigen ist.

Art 53: Schiedsrichterreferat

(1) Die Mitglieder des Schiedsrichterreferates sind:

1. der Schiedsrichterreferent als Vorsitzender
des Referates - von der GV gewahlt - ist dem
Prasidenten unterstellt,

2. der Schiedsrichter- und Regelausschuss
(SRA) - vom Schiedsrichterreferenten
bestellt,

3. der erweiterte Schiedsrichter- und
Regelausschuss (eSRA) — die bisher
genannten Mitglieder werden erganzt durch
einen (je Verein gemeldeten)
Vereinsschiedsrichterreferenten.

(2) Im SRA sind hauptsachlich internationale und
erfahrene nationale Schiedsrichter tatig.

(3) Die vom Schiedsrichterreferenten einzube-
rufenden Tagungen finden drei bis vier Mal pro
Jahr, bei Bedarf auch ofter, statt. Der Schieds-
richterreferent hat die Beschliisse des
Ausschusses im Prasidium zu vertreten. Der
SRA ist gleichzeitig auch der Disziplinaraus-
schuss flir Schiedsrichter. Bei Disziplinarmal}-
nahmen gegen Schiedsrichter, die gleichzeitig
Vorstandsmitglieder sind, hat der SRA Erhe-
bungen zu fihren und dem Prasidium unter
Anschluss der Akten zu berichten. Dieser hat

sodann eine allféllige Strafe Uber das
Vorstandsmitglied zu verhangen.

(4) Der SRA entscheidet Uber die Anwendung von
Regelauslegungen bei Bewerbsspielen des
OHV, er befasst sich mit der Anderung und
Auslegung der Regeln, sowie allen anderen
Agenden, die das Schiedsrichterreferat
betreffen.

(5) Der SRA entscheidet im Einvernehmen mit dem
Sportreferat tiber die Einfihrung und
Anwendung von Versuchsregeln der FIH.

(6) Jeder Verein ist verpflichtet einen verant-
wortlichen Vereinsschiedsrichterreferenten zu
nennen. Dieser ist auch die Kommunikations-
schnittstelle zwischen Schiedsrichterreferent
und Verein.

(7) Im eSRA kdnnen Anliegen der Vereine direkt
eingebracht und diskutiert werden. Die vom
Schiedsrichterreferenten einzuberufenden
Tagungen finden ein bis zwei Mal pro Jahr, bei
Bedarf auch ofter, statt.

(8) Die Tatigkeiten des Referates basieren auf
folgenden Vorgaben:

Statuten des OHV
Leitbild des OHV
Regelwerk FIH/EHF
Wettspielordnung OHV
Regelwerk OHV

S

(9) Der Aufgabenbereich und der innere Geschafts-
gang des Schiedsrichterreferates sind in einer
eigenen Geschaftsordnung geregelt, die vom
Prasidium zu genehmigen ist.

Art 54: Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
(1) Die Mitglieder des Referates sind:

1. der Referent fiir Offentlichkeitsarbeit als
Vorsitzender des Referates, wird vom
Prasidium bestellt und berichtet an VP
Strategie, Entwicklung und Marketing

2. weitere Referatsangehorige — von jedem
Verein kann ein Mitglied nominiert werden.

(2) Die Tatigkeiten des Referates basieren auf
folgenden Vorgaben des OHV:

1. Statuten
2. Strategiekonzept
3. Marketing- und Kommunikationskonzept

Art 55: Gesundheitsreferat
(1) Die Mitglieder des Gesundheitsreferates sind:
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1. der Gesundheitsreferent als Vorsitzender des
Referates — vom Prasidium bestellt —
berichtet an den VP Sport,

2. weitere Referatsangehorige werden vom
Referenten nominiert.

(2) Die Tatigkeiten des Referates basieren auf
folgenden Vorgaben des OHV:

1. Statuten,

2. Etwaigen weiteren behordlichen Vorgaben
und Dokumenten, die gesundheitsrelevante
Auswirkungen auf den sportlichen Betrieb
haben

(3) Der Aufgabenbereich und der innere Geschéafts-
gang des Gesundheitsreferates ist in der
Geschaftsordnung Sportreferat geregelt, die
vom Prasidium zu genehmigen ist.

Art 56: Ausbildungsreferat
(1) Die Mitglieder des Ausbildungsreferates sind:

1. der Ausbildungsreferent als Vorsitzender des
Referates — vom Prasidium bestellt —
berichtet an den VP Sport.

2. die ubrigen Referatsangehdrigen — von
jedem Verein kann ein Mitglied nominiert
werden.

(2) Die Tatigkeiten des Referates basieren auf
folgenden Vorgaben des OHV:

1. Statuten
2. WSPO
3. Ausbildungskonzept

(3) Der Aufgabenbereich und der innere Geschéafts-
gang des Ausbildungsreferates ist in der
Geschaftsordnung Sportreferat geregelt, die
vom Prasidium zu genehmigen ist.

Art 57: Breitensportreferat
(1) Die Mitglieder des Breitensportreferates sind:

1. der Breitensportreferent (BR), ist als
Vorsitzender des Referates — vom Prasidium
bestellt — berichtet an den VP Sport

2. die uUbrigen Referatsangehdrigen — dazu
zahlen Projektleiter und Assistenten fur
Sonderprojekte, die vom BR bestellt werden.
Projekte kdnnen von eigenen Leitern selb-
stédndig und eigenverantwortlich betreut
werden.

(2) Die Tatigkeiten des Referates basieren auf
folgenden Vorgaben des OHV:

1. Statuten
2. Leitbild
3. Breitensportkonzept

(3) Der Aufgabenbereich und der innere
Geschaftsgang des Breitensportreferates ist in
der Geschéaftsordnung Sportreferat geregelt, die
vom Prasidium zu genehmigen ist.

Art 58: Athletenvertretung

(1) Der Osterreichische Hockeyverband verfiigt Giber
eine Athletenvertretung (eine weibliche und eine
mannliche Person).

(2) Die Athletenvertretung hat bei der
Generalversammlung und im Sportreferat
Teilnahme-, Antrags-, Rede- und Stimmrecht.

(3) Zusammensetzung, Aufgaben und Arbeitsweise
der Athletenvertretung werden in der
Geschaftsordnung Sport geregelt.

V.Finanzen

Art 59: Buchhaltung
Der OHYV flhrt ordentliche Aufzeichnungen Uber
Einnahmen und Ausgaben.

Art 60: Rechnungsjahr
(1) Das Rechnungsjahr ist deckungsgleich mit dem
Kalenderjahr.

(2) Die Einnahmen-Ausgaben-Rechnung des OHV
jedes Jahres ist bis 30.3. des Folgejahres,
spatestens jedoch 4 Wochen vor einer allfalligen
Generalversammlung allen Vereinen und
Landesverbanden in schriftlicher Form zu
Ubermitteln. Termine fir Generalversammlungen
sind so zu wahlen, dass dieser Regelung Folge
geleistet werden kann.

(3) Weiters ist das Budget des OHV jedes Jahres
bis 30.3. des gleichen Jahres, spatestens jedoch
4 Wochen vor einer allfalligen Generalver-
sammlung allen Vereinen und Landesverbanden
in schriftlicher Form zu tUbermitteln. Termine fur
Generalversammlungen sind so zu wahlen, dass
dieser Regelung Folge geleistet werden kann.

VI. Disziplinarwesen

Art 61: DisziplinarmafBnahmen

1. Wer sich den Statuten, Ordnungen, Richtlinien
oder sonstigen verbindlichen Regelwerken des
OHV verpflichtet hat, kann bei deren Verletzung
mit Disziplinarmafinahmen belegt werden. Als
solche VerstdRe gelten insbesondere auch
Verletzungen des Ethikkodexes, sowie des
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Kinderschutzkonzeptes des OHV in der jeweils
geltenden Fassung, insbesondere wenn dadurch
das Wohl, die Wirde oder die kdrperliche oder
psychische Unversehrtheit von Kindern und
Jugendlichen beeintrachtigt oder gefahrdet
wird.Verweis

2. Entzug der Spielberechtigung auf bestimmte oder
unbestimmte Dauer.

3. Suspendierung als Verbands- oder Vereinsfunk-
tionar auf bestimmte oder unbestimmte Dauer.

4. Suspendierung als Schiedsrichter auf bestimmte
oder unbestimmte Dauer.

5. Suspendierung als Instruktor oder Trainings-/
Ubungsleiter auf bestimmte oder unbestimmte
Dauer.

6. Strafen gem. Statuten, Disziplinarstrafrecht und
Strafen-/Gebuhrenkatalog

7. Ausschluss einer Mannschaft von der Teilnahme
an Verbandsbewerben und internationalen
Bewerben.

8. Platzsperre flr einen Verein oder eine
Mannschaft.

9. Vorbehalten bleibt die Erlassung auRerordent-
licher DisziplinarmafRnahmen in besonders
gelagerten Fallen.

Art 62: Anti-Doping
Verhaltensgrundsatze

(1) Der OHYV, die ihm zugehérigen Organisationen
(Landesverbande, Vereine, etc.) sowie deren
Mitglieder verpflichten sich, zur Einhaltung der
nationalen Anti-Doping-sowie der Anti-Doping
Regelungen der WADA, der internationalen
Verbande (EuroHockey/FIH), sowie der Kon-
trolle und Strafgewalt durch die Nationale Anti-
Doping Agentur (NADA). Dies gilt sowohl fiir den
Trainings-, als auch fir den gesamten Spielbe-
trieb der vom OHV ausgeschriebenen Bewerbe.

(2) Des Weiteren sind die dem OHV, den Landes-
verbanden und Vereinen zugehdrigen Sportler,
Betreuungspersonen sowie sonstige Personen
zur Einhaltung der soeben genannten Anti-
Doping Regelungen verpflichtet.

(3) Unter ,sonstige Person” wird jede natirliche
oder juristische Person verstanden, die zur
Einhaltung der Anti-Doping-Regelungen einer
Sportorganisation oder einer nachgeordneten
Organisation verpflichtet ist oder die einen
Sportler im Zusammenhang mit der Vorbe-
reitung oder der Teilnahme an einem Wettkampf
trainiert, behandelt oder auf sonstige Weise
leistungsbezogen unterstutzt.

(4) Die ndheren Bestimmungen, insbesondere
betreffend Geltungsbereich, Anti-Doping
Verfahren sowie etwaigen Sanktionen sind in
der Wettspielordnung, Artikel 5,
Verhaltensgrundsatze Anti-Doping, geregelt.

VII. Statuten / Auflésung OHV

Art 63: Statutenrevision

Eine Anderung der Statuten kann nur durch eine
Mehrheit von 2/3 der in der GV vertretenen Stimmen
beschlossen werden.

Art 64: Inkraftsetzung der Statuten
Statuten treten gemaR Zustimmung der GV in Kraft.
Dadurch werden vorangegangene Statuten zur
Ganze auller Kraft gesetzt.

Art 65: Aufldsung OHV
(1) Die Aufldsung des OHV kann nur in einer
aulerordentlichen GV beschlossen werden.

(2) Die dazu erforderliche Stimmenmehrheit von 4/5
bemisst sich nach der Anzahl der Stimmen, die
sich gem. Art 28 der Statuten zum Zeitpunkt
dieser ao GV ergeben. Es kommt also auf die
Anzahl aller, und nicht blof3 der vertretenen
Stimmen an.

(3) Auf die beabsichtigte Auflésung des Verbandes
muss bei der Einladung besonders hingewiesen
werden.

(4) Der Beschluss betreffend Verwendung des
Verbandsvermdgens bedarf einer einfachen
Mehrheit der vertretenen Stimmen.

(5) Das verbleibende Verbandsvermdgen ist
ausschlieRlich und unmittelbar fir
spendenbegiinstigte Zwecke geman §4a Abs 2
Z3 lit a EStG zu verwenden..

VIll. Schlussbestimmungen

Art 66: Auslegung

In allen Fragen Uber die Bedeutung und Auslegung
der Satzung und aller sonstigen Regeln und
Vorschriften des OHV, sowie bei Kompetenz-
streitigkeiten entscheidet das Prasidium in letzter
Instanz unanfechtbar.

Art 67: Datenschutz

(1) Die Bestimmung tber den Datenschutz werden
vom OHV streng eingehalten. Jedes Mitglied
erteilt durch seinen Beitritt dem OHV seine
Zustimmung dazu, dass seine personen-
bezogenen Daten (insbesondere Name,
Geburtsdatum, Funktion im Verein und im
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Verband), seine sportlichen Erfolge und seine
fachliche und organisatorische Ausbildung
mittels Datenverarbeitung erfasst und innerhalb
des Verbandes, verarbeitet und weitergegeben
werden, insbesondere fiir die Information,
Fihrung der Buchhaltung, Zustellung von
Informationsmaterial aller Art.

(2) Das Mitglied erteilt ferner seine Zustimmung
dazu, dass im Rahmen der vorbeschriebenen
Datenverarbeitung eventuell vom Mitglied
aufgenommene Fotos und Videos flr
Verbandszwecke — insbesondere deren
Publikation in Verbandsmedien (online und
Print) — verwendet werden durfen.
Rechtsgrundlagen fir die vorstehend genannten
Datenverarbeitungen sind neben der
Zustimmung des beitretenden Mitglieds auch
Artikel 6 Absatz 1 lit b), ¢) und f) der
Datenschutz-Grundverordnung (Verordnung
[EU] 2016/679 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
naturlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG).

(3) Mit Beitritt zum Verein/Verband bestatigt das
Mitglied, die Datenschutzerklarung des Vereins
erhalten und sdmtliche darin enthaltenen
Informationen — insbesondere lber das
Widerrufsrecht — zur Kenntnis genommen zu
haben.

Wien, im Marz 2024
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